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 : معرفی درس 2جدول شماره

 )با توجه به اهداف کاربردی(  معرفی درس

ابعاد ساختار  یسازنهیبه یبرا یسازمان و استفاده از علم ماکروارگونوم یطراح یمورداستفاده برا یهاهیبا نظر انیدرس دانشجو نیدر ا
 .ندینما استفادهبهبود تعامل انسان و سامانه کار  یبتوانند از آن برا نکهیتا ا شوندیآشنا م یسازمان

 اهداف درس

 چگونگی استفاده از اصول ماکروارگونومی در بهینه سازی و طراحی ساختار سازمان ها هدف کلی:



 

 اهداف اختصاصی
 

 اهداف شناختی 

 آن یسازمان و ابعاد ساختار فیتعر یبا مبان ییآشنا (1

 های کاری مطابق با اصول ماکروارگونومیسامانهمبانی ارزیابی با  ییآشنا (2

  جیرا یسازمان یبا انواع ساختارها ییآشنا (3

 (MEADوتحلیل و طراحی ماکروارگونومی )مبانی و اصول روش تجزیهآشنایی با  (4

 (SATها )وتحلیل سامانهمبانی و اصول روش ابزار تجزیهآشنایی با  (5

 ( و مدل سامانه کارSEIPSها برای ایمنی بیمار )مهندسی سامانههای ابتکاری آشنایی با مبانی و اصول روش (6

 های آناصول طراحی شغل و انواع روش آشنایی با مبانی و (7

 سنجیآشنایی با مفاهیم، کلیات و اصول روش (8

 آشنایی با مفاهیم، کلیات و اصول کارسنجی (9

 آشنایی با مبانی، کلیات و اصول ارگونومی مشارکتی و کار تیمی (10

 Tuttavaآشنایی با مفاهیم، کلیات و اصول روش ارگونومی مشارکتی  (11

 Kanseiآشنایی با مفاهیم، کلیات و اصول روش مهندسی  (12
. 

 

 

 

 

 روش ارائه درس

  راهبرد آموزشی

به سطوح یابیراهبر و به منظور دست-خود یریادگی یها تیفعال یدرس و انتظار از آنان برا نیمخاطبان در ا یلیبا توجه به مقطع تحص  

به یبر کاوشگر یو مبتن یمشارکت یریادگی یمحور شامل روش ها-رندهیادگیدرس از راهبرد  نیا یاجرا یبرا ،یریادگیتفکر و  یعال  

 شود. میغالب استفاده  کردیرو عنوان

 روش تدریس حضوری

 ی فرد ی، ارائه کنفرانس ها یبحث گروه ،یسخنران

 روش تدریس الکترونیکی 

 ( نیدانشگاه )آفلا یمجاز یسامانه ها و شده توسط استاد  سیتدر یآموزش یها لمیارائه ف
. 

 منابع آموزشی



 

 منابع آموزشی اصلی
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2015.  
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Perspective. New York: Wiley.2008.  
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press, 2013. 
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5. Karwowski W, Marras WS, editors. Occupational ergonomics: design and management of 

work systems. CRC Press; 2003. 

6. Singh LP. Work Study and Ergonomics. Cambridge University Press; 2016.  

7. Nagamachi M, Lokman AM. Kansei innovation: practical design applications for product 

and service development. CRC Press; 2015.  
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 منابع آموزشی کمکی

 PasmoreW. A. Designing Effective Organizations: The Sociotechnical Systems Perspective. 
New York: Wiley.2008.  
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 امکانات آموزشیتجهیزات و 

 لب تاپ، تابلوپروژکتور،  ویدیو  

 نمره شیوه ارزشیابی دانشجو نوع ارزشیابی

 ارزشیابی تکوینی

 )میان دوره(

  های ساختار های موجود برای تجزیه و تحلیل زیرسامانهاستفاده از نظریه موردانجام پروژه در

 سازمانی
4 

  2 یقبل در شروع هر جلسه درسجلسات و ارزیابی مطالب ارائه شده در مرور 

 2 ارائه سمینار تحلیلی 

 پایانی ارزشیابی

 )پایان دوره(

 12 یانیآزمون پا 

   

 20 جمع کل 

.لطفا در انتهای ترم برای ارزشیابی ترمی  به لینکی که با همین عنوان در سایت دانشکده قرار داده شده است  مراجعه بفرمایید ارزشیابی برنامه:



 

  زمان بندی جلسات درس: 3جدول شماره 

 (1403-1404 اول)ترم   1403-1زمان ارائه درس:  1403مهرماه سال ورودی:  گروه هدف: دانشجویان دکتری یادگیری الکترونیکی در علوم پزشکی 

 رسانه /روش ارائه مکان استاد عنوان جلسات ساعت تاریخ روز

 دکتر مکرمی یو اصول ماکروارگونوم میمفاه 8-10 04/07/1403 سه شنبه 1
اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

2 

 11/07/1403 سه شنبه
18/07/1403 
25/07/1403 

 

10-8 

 دکتر مکرمی های کاری مطابق با اصول ماکروارگونومیارزیابی سامانه

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

3 

 سه شنبه

02/08/1403 

10-8 

 دکتر مکرمی بررسی انواع ساختارهای سازمانی

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

4 

 سه شنبه

09/08/1403 

 (MEADو طراحی ماکروارگونومی ) وتحلیلتجزیهمبانی و اصول روش  10-8

 دکتر مکرمی

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

5 

 سه شنبه

16/08/1403 

 (SAT) هاسامانه وتحلیلتجزیه ابزار روش اصول و مبانی 10-8

 دکتر مکرمی

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

6 

 سه شنبه

23/08/1403 

 تعادل تئوری و( SEIPS) بیمار ایمنی برای هاسامانه مهندسی ابتکاری روش اصول و مبانی 10-8

 دکتر مکرمی

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

7 

 سه شنبه
30/08/1403 
07/09/1403 

 شغل طراحی اصول و مبانی 10-8

 دکتر مکرمی

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

8 

 سه شنبه
14/09/1403 

 

 سنجیروش اصول و کلیات مفاهیم، 10-8

 دکتر مکرمی

اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

9 

 سه شنبه
21/09/1403 

 

 کارسنجی اصول و کلیات مفاهیم، 10-8

 دکتر مکرمی
کنفرانس اتاق 

مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل



 

10 

 28/09/1403 سه شنبه
05/10/1403 

 

 تیمی کار و مشارکتی ارگونومی اصول و کلیات مبانی، 10-8

 دکتر مکرمی
اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

11 

 سه شنبه

12/10/1403 

 Tuttava مشارکتی ارگونومی روش اصول و کلیات مفاهیم، 10-8

 دکتر مکرمی
اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

12 

 سه شنبه

17/10/1403 

 Kansei روش اصول و کلیات مفاهیم، 10-8

 دکتر مکرمی
اتاق کنفرانس 
مرکز تحقیقات 
 علوم بهداشتی

 بحث ،یسخنران
 و انجام کار یگروه
 نتیپاورپو/یعمل

 

 


